PEGAWAI YANG DINILAI

Nama : Drs. H. MAHFUD, M.Pd

NIP : 19660623 198603 1 011

Pangkat/Gol Ruang : Pembina Utama Muda/ IV.c

Jabatan : Kepala Dinas

Unit Kerja : Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Bima
PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Drs. MUKHTAR, MH

NIP : 19690531 199003 1 004

Pangkat/Gol Ruang : Pembina Utama Madya/IV.d

Jabatan : Sekretaris Daerah

Unit Kerja

: Sekretariat Daerah Kota Bima

Nama : H.MUHAMMAD LUTFI, SE

NIP

Pangkat/Gol Ruang y e

Jabatan : Walikota Bima

Unit Kerja : Pemerintah Kota Bima




PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari - 30 Juni2021
Nama Pegawai : Drs. H. MAHFUD, M.Pd
NIP : 19660623 198603 1 011
Pangkat / Gol. Ruang  : Pembina Utama Muda/ IV.c
Jabatan : Kepala Dinas
Unit Kerja , Dlmas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota
Bima
PEMERINTAH KOTA BIMA

TAHUN 2021
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Drs. H. MAHFUD, M.Pd
NIP : 19660623 198603 1 011
No Tanggal Uraian Nama-/NIP dan-Paraf
Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 1]Januari sd |Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021
30 Juni 2021

sebagai berikut :

106,91 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

Orientasi Pelayanan 91.00 (Sangat Baik)
Integritas 90.00 (Baik)
Komitmen 89.00 (Baik)
Disiplin 89.00 (Baik)
Kerjasama 89.00 (Baik)
Kepemimpinan 91.00 (Sangat Baik)
Jumlah 539

Nilai Rata-rata 89.83 (Baik)

Sekretaris Daerah Sekretariat Daerah
Kota Bima

s. MU
NIP. 19690531 199003 1 004
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PANDUAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

JABATAN I Pratama
LEVEL YANG DIPERSYARATKAN
ATAS ] 7
BAWAH | 4
1. ORIENTASI PELAYANAN
SITUASI [EVEL PERILAKU [ERVEL | WNDIKATOR PERLARU REA |
PERILAKU
XFRIA ] KERIA
a. |Keuka memberikan pelayanan kepada pihak-pihak yang dilayani, 7 " f:‘f‘:.‘: ::an-r e
E3 Trlrmnan sesual sandar dan
-~ T
b. [Ketika membangun hubungan derigan pihak- pihak yang dilayani. 3 ¥ an e m-un-l-' [
semmstoan  rpulusan  pdhak palak  vang
& Ketika diharapkan memberikan nilai-nifai tumbuh atas layanan 4 shilmywni wesuai arshan atasan.
vang diberikan kepada pihak-pihak yang dilayani. - — Fhm"..,.ﬂ-'" — rre
nemsbangin nilsl tambah dalism jela
d. |Ketika beradaptasi dengan menggunakan teknologi digital. 6 3 - Ketmitiha s
lalemr prlay sran dan gercepatian peonagsnan
e. | Ketika giharapkan dengan benturan kepentingan. 7 [y Mcngrvahiast dan meapiniiopaal KA
pibak pihuk yang dinyans
RATA-RATA 6.4 R |everrmsn g rsom Bl iy B
NILA| PERILAKU KERJA 1134 Mmtmsisrhiiny dm Begnasiy, piivlepiinki Jony
2. KOMIMEN | Ao PR KRR
LEVEL PERILAKU PERILAKU
SITUAS! KR,
KENA [ * dan mregetahul peobiku dasat
N Ketika menjalankan tugas serta kewajibannya sebagal anggota 9 e ottt men arganisas
" |organisasi. 2 [IrTTrErE——
dengn aturen oteu ndaiodai onganksad
b. |Ketika harus menjaga citra organisasi, 7 - “ﬁ%%?‘f"aﬁ%_
3 Ty
wnsisten sena menclsdant  perilaku
c. |Ketika menghadapi keadaan dilematis. 7 . amitmen terhadip soperisas
Mrndukunz  Wamen  sorta  menmga  ota
orwanimast recars karmivten
d. |Xetika diharapkan memupuk jiwa nasionalisme, 3 5 ““ rean il nthi 3
. masten
= Vierniulkan  Komitnes Alun ke peotingn |
e. |Ketika dihadapkan dengan masalah korupsi/kolusi/ nepatisme (KKN). 6 yang ebibh besar  decipeds  kepentmgn
pribai
RATA-RATA 6.6 ¥ Mrrgeminl keputusen atey Srdakan yang
menbutubhan  pengcbanan  vang  lenas
NILAI PERILAKU KERIA 115.6 1 wenisdi  model  perlaku  positil  yang
seran
3. INISIATIF KERIA VI | INIERATOR PERIAKU RERIX ]
N PERILAKU
STUAS! LEVEL PERILAKU KERIA
KERIA T Nemahans apa ying hars Alldorkan Gam |
- benman,  beium
a. |Ketlka menjalankan tugas yang terkait pekerjaannya. - ::.-:n;n.;-“ p:;:kuw danar  yunz
oleh
3 < T
b. |Ketika kondisi/ situasi penyelesaian. s e m:':: :.p'-:'-‘.:::
7 whe lmry stapan menunjukien kg
¢ |Ketlka menjadi bagian anggata tim/kelompak kerja :mm":" """'I ﬂ'““'";m:
? LA J atasan.
4. |Ketika menghadapi masa-masa sulit z L — :‘M";““":_l B
jelating Mumpu bertieviak securs ssandiet
i _— sesit Wewenangan  dalam  menasgus
&, |Ketika dituntut bekerja lebih baik i o
[} T Ttimdnk proatl perda sifuast Kt terbuiks |
RATA-RATA 6.6 tethadep pendelortae buny, dan  seears
NILAI PERILAKL KERJA 1156 sukirels mengerutungkan kemampuin viang
tnin
3 MemyUstin rencana Hndakan TAKS AU
Laghah antisipasi terhimdap prizasalabin
e, e tiaskan
dan mer Lain
0 Trecana ) ~ adapran
e untuk  meninglatin  Kinena,  dan
membrriian dukungan terhadap orung lais
7 P TET——
betorwntas: angion pangang.
mempertimbnngin  keskeesan  arggts
Orgarisan:, wata srsalnial teolean oo
4. KERIASAMA I~ INDIKATOR FERILARU KDGA |
LEVEL PERILAKU s
SITUAS : KERJA
KERIA 1 Mrombane  peran | dalem Gm dan
4, |Ketika menghadan! masalan dengan pegawal lain/orang yang tidak disukal " eenusjulean slhap positf dalam hubusgen
" |ditempat kerja 7 Theruwalis menunfukken perilaky Kooperatd |
" den  sikop  peofesonal  sesusi  standar
b. |Ketika mendapatkan pembagiar tugas yang tidak menyenangkan 5 ar
3 Me las
5 Ketika yang tidak memp: 1 kontribus! anggota & mhuﬂp-ﬂ posinid terhadap tim/kelompok
b T ey netparen  din teila e
@. |Ketika bekerja di dalam kelompok/tim 5 T Teitmen weehadog peoyricaman e |
din memberikan dubungen secar  akef
e, |Ketika dituntut untuk mengembangkan Jaringan kerjasama 7 :’“"ﬂw anggots tim yang ebih besur dan
Membangun semangal krlompok besar dan
RATA-RATA 58 I oo e grimsperdnemaay ey
NILA! PERILAKU KERIA 105.2 J Sevara akfil mengag otvas dan houngan
ving poaitit dalam irganises:
5. KEPEMIMPINAN ) ~
SITUAS! LEVEL PERILAKU LEVEL INDIKATOR PERILAKU KERJA
KERIA PERILAKU
KERJA
a. |Ketika menjadi pemimpin informal dalam unit kerja/ organisasi 7 1 Memmhami | dan menunjukkan  sikap
kepedulian, memberikan arahan tugas, serta
b. |Ketika diharapkan menjadi penyemangat rekan kerja/ bawahan 7 pertimbangan atas risiko
3 e o SR e—T




T T I
bimbingan dan motivasi, serta keberanian
mengambil fisiko personal

untuk
. dan mem
atas perilaku positil dan keberanion dalam
risikn.

Memberikan dukungan terhadap orang Lain
sena menunjukkan tekad untuk mengambil
ristko.

©. {Ketika terjadi perselisihan dalam kelompak/unit kerja/ organisasi 7
¢. |Ketika mengatur pelaksanaan tugas/pekerjaan bawahan 5
e. |Ketika mempengaruhi orang lain untuk mencapai tujuan 5
f Ketika dihadapkan dengan situasi yang tidak pasti (terdapat s
* |kemungkiran mendatangkan hasil yang negatif)
g |Ketika terjaci perubahan-perubahan yang spesifik dalam organisasi 6
RATA-RATA 6.00
NILAI PERILAKU KERJA 109.00

Menunjukkon kepercaynan difl serta sikap
vang adil dan profesional dalam segala
stuasi, serta bersedia untuk mengambil
resiko.

Menunjukian kemandirian dan kemampuan
mengadi katulisator

Menjadi  teladan  dalam  kepemimpinan
organisas
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LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |Drs. H. MAHFUD, M.Pd

NIP : 119660623 198603 1 011
PANGKAT/GOL RUANG : [Pembina Utama Muda/ IV.c
JABATAN : |[Kepala Dinas

UNIT KERJA : |Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Bima
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |Drs. MUKHTAR, MH

NIP : [19690531 199003 1 004
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Madya/IV.d
JABATAN : |Sekretaris Daerah

UNIT KERJA : |Sekretariat Daerah Kota Bima
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |H. MUHAMMAD LUTFI, SE
NIP . |-

PANGKAT/GOL RUANG -

JABATAN : |Walikota Bima

UNIT KERJA : |Pemerintah Kota Bima
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP

NILAI PERILAKU KERJA

NILAI SKP + PERILAKU KERJA

IDE BARU

NILAI KINERJA PEGAWAI

107.65

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

(Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Kota Bima, 30 Desember 2021 11. Kota Bima, 30 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai, j

Drs. H. MAHFUD, M.Pd

NIP.19660623 198603 1 011 NIP.19690531 1990

Pejabat Penilai Ki

12. Kota Bima, 31 Desémber 2021 M

H. MUHAMMAD LUTFI, SE
NIP. -




