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PEGAWAI NEGERI SIPIL
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Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Unit Kerja ¥ ot Bima

PEMERINTAH KOTA BIMA
TAHUN 2021




LT0 Z ¥09002 22201861 'dIN
PNV TUEATY EPLIE]

110 1 T00T0Z 0EV0¥86T 'dIN

wequiq Suep pdis 1183aN [EMESa] ‘refuad Wgpla
1207 Lenue| ‘e BI10)
0 LIQIu VIONY HVTIN(
eduure] Junynpuad uswinyop
- ueqn uawWinyo '
B3 2 0ol 1od & 0 e19s9q 1fed §7-dds uesedequiad ueejujuniad Jeyep eAUURIPasIS L, v
- ue[ng 9 001 uswnyo( Z 0 1led ueSueanyay ynput ifes deyyep uswnop eAuBPIsIdL| €
18 ueSuap uedungnyaq Suek uesninda
- wenq 9 001 wawnoq 71 0 , . BUE SRR 1z
JEINS-IRINS UESNQUa) BNWas ueeyesnejeuad eAueuesyela],
SNd ueduefuny uep 1fed
- ue[n uawnyo
ind e 001 el L 0 elurjaq ueSuap uefungnyaiaq Suek ueremedoday| elep BAUURIPISIAL L
VAVIE ALIVM NLOW/ VO LNdLNO/INVON
ny NY.LVAVI SYONL NV.LVIDIA T ON
LADYV.L
Bl BI0Y HISOEIS UEDP BYUEWLIOJUL ISEXIUNUIOY SEUI(] eliay yupn S BLUlg £10Y] NUSOEIS UBP BYNPULIOJUT ISEXIUNWOY Seulq elaynun| g
ifen) snunduag uejeqe(| ¥ ueSuenay| ‘Feqqnsey] ueieqe(| +
QI / 1 3LL BPNW E3EUA] Suemyjon/ieysued| € oIl / eieuag|  Suemyon/ieBued| €
L10Z ¥09002 22201861 dIN Z 110 T TO0T0Z 0E¥0¥861T dIN| €
PI'Y Tuedly yeprLied BWEN 1 50§°S ‘pelIey N BWEN| T
IVTINIA ONYA TIdIS THI9AN IVMYDAd 11| ON IVTINAd Lyaviad 1| ON
TIAIS I4ADIN IVMVIAd

VIidIN NVHVSVS




L10 T T00TOZ 0EYOV86T "dIN

505°G ‘peullfeyniy

‘ejiubl jeqelag
Teocunrie ‘eung 210y
{eg) yS ueiede) 1IN
6098 d . et
(sewynean)| 7
(ueyequey seSm)| T
P SYLIALLYIYN NVO NYHVEBWYL SYONL Il
o] 0 L1Q3U% VIONY HYIWNT
E - ue|n uBLumjo - ejn UaWwIno ? } Surgrpuio
Lo'gs D059z nq 9 08 oa L 9 el 9 oot nxed L o uawmyop epasaq e 51-d4s ueseiequwad ueejuiad Jeyjep eAuueipasta | ¥
1988 00992 - uejng 9 06 uawmnjoQg Z 0 - uejng q 00T uawnog T 0 1fe8 ueBueinyay “ynpui e seyjep uawnyjop eAueipasial] €
. B e wawny s T 1e8 ueBuap ueBungniuaq Sued
TwEs REIBNE ™ 9 06 0 O 0 ) e 2 oot A a 9 uesMINday JBINS-1RINS UBSNGIUS BNWSS UPBYesTeIRUad BAURBLIESY RIS ¢
% ILY - n uawnyoq uejn UBLLINYO Shd uesuelum uep
w8 L L 9 05 E g g ? Bl Mg & 0 1le8 efuejaq ueBuap ueBungnyiaq dued ueiemedaday elep eAUURIDDSIS] L
vl E€T (4] T o1 6 8 L 9 5 14 £ (4 T
d mn nn
s eAeig NP b nding fjueny edeig nPEeM W nding /iueny
NVIVdVD | NYONNLIHONI /lemi AV J1eny A NVIVEVI SYONL NVLIVIOIN 7| ON
V1IN ISYSITVIY 1394Vl

11dIS 14393N IVMVYD3d
VIY3N NYYVSVS NVIVAYD NVIVTINId

120z unr Qg - Henuery
ueieiuad nyep exduer




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Faridah Aryani, A.Md
NIP : 19810222 200604 2 017
- Nama/NIP dan Paraf
N Tanggal Uraian Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 1 Januari s.d |Penilaian SKP sampai dengan akhir  Juni 2021

30 Juni 2021

86.09 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 81.00 (Baik)
Integritas = 82.00 (Baik)
Komitmen = 82.00 (Baik)
Disiplin = 81.00 (Baik)
Kerjasama = B83.00 (Baik)
Kepemimpinan = 83.00 (Baik)
Jumlah = 492

Nilai Rata-rata = 82.00  (Baik)

Kasubbag. Keuangan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Bima

Muhammad, S.Sos
NIP. 19840430 201001 1 011
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PANDUAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

JABATAN | PELAKSANA
LEVEL YANG DIPERSYARATKAN
ATAS
BAWAH 1

1.  ORIENTASI PELAYANAN

LEVEL PERILAKU

TUASI

= KERJA
a. |Ketika memberikan pelayanan kepada pihak-pihak yang dilayani. 3
b. |Ketika membangun hubungan dengan pihak- pihak yang dilayani. 3

Ketika diharapkan memberikan nilai-nilai tumbuh atas layanan yang
diberikan kepada pihak-pihak yang dilayani.

d. |Ketika beradaptasi dengan menggunakan teknologi digital. 2
e. |Ketika diharapkan dengan benturan kepentingan. 3
RATA-RATA 2.8
NILAI PERILAKU KERJA 117.8

2. KOMITMEN

SITUAS| LEVEL PERILAKU

KERJA

) Ketika menjalankan tugas serta kewajibannya sebagai anggota 3
organisasi.

b. |Ketika harus menjaga citra organisasi. 3
c. |Ketika menghadapi keadaan dilematis. 3
d. |Ketika diharapkan memupuk jiwa nasionalisme. 2
e. |Ketika dihadapkan dengan masalah korupsi/kolusi/ nepotisme (KKN). 3
RATA-RATA 2.8

NILAI PERILAKU KERJA 117.8

3. INISIATIF KERJA

SITUASI LEVEL PERILAKU

KERJA
a. |Ketika menjalankan tugas yang terkait pekerjaannya. 5
b. |Ketika kondisi/ situasi penyelesaian. 5
c. |Ketika menjadi bagian anggota tim/kelompok kerja 5
d. |Ketika menghadapi masa-masa sulit 3
e. |Ketika dituntut bekerja lebih baik 5
RATA-RATA 2.6

NILAI PERILAKU KERJA 115.6

e




KERJASAMA

LEVEL PERILAKU
SITUASI
KERJA
Ketika menghadapi masalah dengan pegawai lain/orang yang tidak disukai
ditempat kerja
Ketika mendapatkan pembagian tugas yang tidak menyenangkan 3
Ketika menghadapi pimpinan yang tidak memperdulikan kontribusi anggota .
tim
Ketika bekerja di dalam kelompok/tim 3
Ketika dituntut untuk mengembangkan jaringan kerjasama 3
RATA-RATA 3.00
NILAI PERILAKU KERJA 120

KEPEMIMPINAN

SITUAS| LEVEL PERILAKU

KERJA
Ketika menjadi pemimpin informal dalam unit kerja/ organisasi 3
Ketika diharapkan menjadi penyemangat rekan kerja/ bawahan 3
Ketika terjadi perselisihan dalam kelompok/unit kerja/ organisasi 3
Ketika mengatur pelaksanaan tugas/pekerjaan bawahan 2
Ketika mempengaruhi orang lain untuk mencapai tujuan 3
Ketika dihadapkan dengan situasi yang tidak pasti (terdapat 3

kemungkinan mendatangkan hasil yang negatif)

Ketika terjadi perubahan-perubahan yang spesifik dalam organisasi 2
RATA-RATA 2.7

NILAI PERILAKU KERJA 116.86
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LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |Faridah Aryani, A.Md

NIP : 119810222 200604 2 017

PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Muda Tk.1 / IlLb

JABATAN : |Pengurus Gaji

UNIT KERJA ' Dinas I_(omunikasi, Informatika dan Statistik
: |Kota Bima

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : IMuhammad, S.Sos

NIP : 119840430 201001 1 011

PANGKAT/GOL RUANG : |Penata / llL.c

JABATAN : |Kasubbag. Keuangan

UNIT KERJA Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

: |Kota Bima

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: | Drs.Ahmadi,M.Si

NIP

:119671231 199403 1 136

PANGKAT/GOL RUANG

: |Pembina TK.1/IV.b

JABATAN

: |Sekretaris

UNIT KERJA

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

: |Kota Bima

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP

NILAI PERILAKU KERJA

NILAI SKP + PERILAKU KERJA

IDE BARU

NILAI KINERJA PEGAWAI

91.04

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

(Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Kota Bima, 31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai,

19

Faridah Aryani, AMd
NIP.19810222 200604 2 017

11. Kota Bima, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

Muhammad, S.Sos
NIP.19840430 2010011 011

12. Kota Bimg, 4 Januari 2022

Atasan Pejdb

Penilai Kinerja




